FUNZIONE
PUBBLICA

Protocollo unitario n. 02/2018

@@OSAPP AN
800 == @ UIEPA

o POLI
Polizia SZIAPERITERZIARIA =
b.)k_

_J Penitenziaria

W
e

Benevento, 05/12/2018

Al Direttore della C.C.
Dott.ssa Carmela Campi
BENEVENTO

e, p.C.

Al Provveditore Regionale
DellAmministrazione Penitenziaria
Dott. Giuseppe Martone

NAPOLI

Alle Segreterie Regionali delle OO. SS.
CGIL, SiNaPPe,OSAPP,UILPA, USPP, CNPP
NAPOLI

Alle Segreterie Nazionali delle OO. SS.
CGIL, SiNaPPe,OSAPP,UILPA, USPP, CNPP
ROMA

Oggetto: Sospensione mobilita interna - M.O.F. e Infermeria.

Egr. Direttore,
In riscontro all'informativa n. 06889 del 27.11.2018 di cui in oggetto, si osserva quanto segue:

I'emanazione di un interpello, presuppone l'esigenza di destinare Personale presso determinati
settori evidentemente carenti di risorse umane, in particolar modo come nel caso specifico, di
settori nevralgici per 1'Istituto quali appunto la M.O.F e il Rep. Infermeria.

In considerazione che la paventata assenza di Personale da destinare al servizio a turno era ben
nota e ampiamente prevedibile fin dalla data di emanazione degli interpelli de quo e che nel mese
di gennaio, non risultano a queste 0.0.S.S. lauti incrementi di Personale presso la struttura
Sannita, ci sfugge la ratio che ne ha determinato la sospensione.

E' del tutto evidente inoltre, che il "risparmio” di sole due Unita di Polizia Penitenziaria nel breve
periodo, non giovi comunque all'atavica carenza di Personale e che 1'unico effetto plausibile sia al
contempo quello di gravare ulteriormente sul carico di lavoro nei settori M.O.F. ed Infermeria.

Parallelamente a cio' non possiamo nella circostanza non evidenziare come, il sistematico e
massiccio ricorso in questi mesi all'Art.7 , in alcuni casi protratto ben oltre i tempi dettati dagh
accordi pattizi, sia stato inevitabilmente foriero di forte malcontento tra il Personale.

Pertanto le 0.0.S.S. in epigrafe, chiedono 1'immediata assegnazione ai reparti in oggetto del Personale
utilmente collocato in graduatoria.

Distinti saluti .
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